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 :مقدمة ❖

تتمثل هذه السيييييياتييييية التدريو بالمبادا واقدالإ وايخ ا الإتييييي مية المنبل ايتييييياا لسيييييلو  ال رد  و شييييير ال يم  مل  

لتزام  تدزيز ال يم المهنية وايخ قية في ع قة الموظو مل زم ئه ورؤتييائه  وال ت تنجرت ت إ ارار تنمية روا المسييةولية  واا

 .هبها مل تدزيز ث ة الدم ء بالخجمات ال ت ت جمها الجمدية  والدمل على مكاف ة ال ساد بش ى صور 

 :النطاق ❖

ت جد هذه السيياتية المسييوليات الدامة على ةافة الداملوم ومه لهم ع قات تداقجوة وتيوعية في الجمدية  وثسي ث ى 

 للأنظمة.مه ذلك مه تصجر لهم 
ً
 تياتات تلو  وظي ية خاصة وف ا

 :البيان ❖

 حجة االتزام بي:تضمه الجمدية والداملوم بها وةل ما و بدها على 

: النزاهة:   
ً
 أولا

 الترفل عه ةل ما وخل بشرف الوظي ة.  .1

 تخصيص وقإ الدمل يداء الواجبات الوظي ية.  .2

 لمصلحة الجمدية.  .3
ً
 الدمل خارت وقإ الدمل م ى ما رلب ذلك وف ا

 خجمة أهجاف الجمدية ال ت يدمل بها وغاوتها.  .4

 الإلمام باينظمة واللوائح وتيبي ها دوم تجاوز أو اهمال.  .5

 الت لي بالنزاهة في أي ت  يق رتمت يشار  فيه أو دعوى قضائية.  .6

 اتخاذ الإجراءات الرتمية لضمام ترية المدلومات الشخصية للآخريه.  .7

 . توخي الموضوعية في تصرفاته مه خ ل الدمل ب يادوة ودوم تميوز .8
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: الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء:     
ً
 ثانيا

 احترام ح وقهم ومراعاة مصالحهم دوم اتتثناء والتدامل مدهم ب سه ولباقة.  .1

 السعي لكسب ث ته عبر النزاهة.  .2

 التجاولإ مدهم وفق السلو  السليم في ةل ايعمال بما وت ق مل اينظمة والتدليمات. .3

 للأنظمة والتدليمات. التدامل مل الوثائق والمدلومات الشخصية  .4
ً
 بسرية تامة وف ا

 على الث ة الوظي ية .5
ً
 .اامتناع عه أي عمل ويثر تلبا

 
ً
 : المحظورات العامة: ثالثا

و ظر على الداملوم اتاءة اتتدمال السلية الوظي ية واتتغ ل الن وذ  ب بول أو رلب الرشوة أو ارتكالإ أي   .1

 رشوة.صورة مه الصور المنصوص عليها في نظام مكاف ة ال

 . هو ظر على الداملوم التزوير أو أي صورة مه صور   .2

 و ظر على الداملوم الجمل بوم وظي توم وممارتة أخرى دوم الحصول على مواف ة مسب ة بذلك.  .3

 و ظر على الداملوم ااشترا  في الشكاوى الجماعية أو رفل شكاوى كيجوة ضج أشخاص أو جهات.   .4

الوثائق أو الدينات أو المدلومات الشخصية عه أي شخص اا أم تكوم في ارار نظامي  و ظر على الداملوم جمل  .5

 .وضمه متيلبات الدمل الضرورية

و ظر على الداملوم افشاء المدلومات السرية أو الوثائق أو المس نجات ال ت ت مل رابل ايهمية والسرية وال ت  .6

 به صراحة  حصل عليها بسبب وظي ته ح ى بدج انتهاء الد قة الت
ً
داقجوة مدهم مالم وكه الكشو عنها مسموحا

 بموجب اينظمة. 

و ظر على الداملوم الإفصاا لوتائل الإع م بأي مجاخلة أو تدليق أو تصريح في موضوعات ازالإ ت إ الجراتة  .7

 أو الت  يق  أو عبر أي مه وتائل التواصل ااجتماعي. 

وم الى المملكة أو أي حكومة خارجية  عبر أي وتيلة مه وتائل  و ظر على الداملوم توجيه أي مه الن ج أو الل .8

 الإع م الجاخلية أو الخارجية.

و ظر على الداملوم اصجار أو  شر أو التوقيل على أي خيابات أو بيام وناهض تياتة المملكة أو وتدارض مل   .9

 .أنظمتها السياتية ومصالحها
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: الهدايا والامتيازات 
ً
 رابعا

قبول الهبات أو اامتيازات أو الخجمات ال ت تدرض عليهم بشكل مباشر أو غور مباشر أو   و ظر على الداملوم .1

 على نزاهته. 
ً
 أي موزة وكوم لها تأثورا

و ظر على الداملوم قبول أي تكريم أو هجوة أو جائزة مه أي جهات خارجية دوم الحصول على مواف ة   .2

 رتمية مه الجهة المشرفة. 

ي تسهي ت أو خصومات على المشتروات الخاصة مه الموردوه الذوه لجيهم  و ظر على الداملوم قبول أ   .3

 مدام ت مل الجمدية.

و ظر على الداملوم اتتخجام أي مدلومة حصلوا عليها ب كم عملهم للحصول على خجمة أو مداملة خاصة   .4

 .مه أي جهة

 

: استخدام التقنية   
ً
 :خامسا

 الت نية ال ت ب وزته وعهجة عليه.  ااجراءات ال زمة للم افظة على ايجهزةعلى الداملوم اتخاذ جميل  .1

 ولتزم الداملوم بدجم ت ميل برامج أو تيبي ات على ااجهزة اا بدج التنسيق مل ال سم المد ت بذلك.  .2

 . ولتزم الداملوم بدجم اتتخجام ايجهزة اا يغراض الدمل  وعجم تخزيه مدلومات ليسإ مه ضمه الدمل  .3

 .ولتزم الداملوم بالمحافظة على مدلومات الجخول الخاصة بهم والمدلومات السرية الموجودة في ايجهزة الخاص بهم    .4

 

: التعامل مع الانترنت   
ً
 :سادسا

 على الداملوم الذوه تتوافر لجيهم امكانية الوصول الى شبكة اانترنإ االتزام باتتخجام الشبكة يغراض الدمل. .1

 لوم بشروط ومتيلبات ح وا الملكية ال كرية للبرامج والمل ات. ولتزم الدام  .2

 .ولتزم الداملوم بدجم ت ميل أي مواد مخلة باقدالإ وايعراف أو أي  شاط غور نظامي يداقب بموجبها مرتكبه  .3

المنورة بهم   ولتزم الداملوم الذوه خصص لهم بريج الكترو ي عجم اتتخجامه لإ شاء رتائل ا تتدلق بايعمال  .4

 وعجم فتح أي رتالة مه مصجر غور مدروف اا بدج التنسيق مل ال سم المد ت بذلك
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: مكافحة الفساد: 
ً
 سابعا

يشار  في أي قرار   وأاو صحوا خييا للجمدية عه أي حالة تدارض مصالح حالة أو م تملة  ولتزم الداملوم أم  .1

 .فيه وكوم أحج اقربائه ررفويثر بشكل مباشر أو غور مباشر على ترتيه أي ع ج 

وتوجب على الداملوم الإب غ خييا لل سم المد ت عه أي تجاوز للأنظمة والتدليمات النافذة ال ت ويلل عليها خ ل   .2

 . عمله  واب غ الجهات المختصة عه أي فساد علم به أثناء وظي ته وذلك في تبيل جهود مكاف ة ال ساد

 

: التزام الجهة      
ً
 :للموظفثامنا

على الإدارة التن يذوة في الجمدية  شر هذه السياتة في موقدها االكترو ي  وتدريو الداملوم بها وإب غهم بأنه   .1

 وجب عليهم االتزام بأحكامها.

على الإدارة التن يذوة في الجمدية تهيةة بيةة عمل آمنة وصحية للداملوم تلبت المتيلبات ايتاتية يداء عملهم   .2

 .وتيبيق اينظمة واللوائح وال رارات بدجالة وإنصاف دوم تميوز

 

 المسؤوليات  ❖

تيبييييييييييق هييييييييييذه السياتيييييييييية ضييييييييييمه أ شييييييييييية الجمدييييييييييية وعلييييييييييى جميييييييييييل الديييييييييياملوم الييييييييييذوه يدملييييييييييوم ت ييييييييييإ ادارة واشييييييييييراف 

ميييييييييا الجمدييييييييية ااريييييييي ع عليييييييييى اينظميييييييية المتدل ييييييييية بدملهييييييييم وعليييييييييى هييييييييذه السياتييييييييية والإلمييييييييام بهيييييييييا والتوقيييييييييل عليهيييييييييا  واالتييييييييزام ب

وعليييييييييى ادارة الميييييييييوارد البشيييييييييرية  شييييييييير اليييييييييوعي بث افييييييييية   ورد فيهيييييييييا ميييييييييه أحكيييييييييام عنيييييييييج أداء واجبييييييييياتهم ومسييييييييييولياتهم الوظي يييييييييية

 .  هومبادا السلو  الوظي ي واخ قيات الوظي ة وتزويج جميل الإدارات وايقسام بنسخة من

 

 اعتماد مجلس الإدارة 
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